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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevensinstelling

Naam

Nummer Kamer i
vanKoophandel () 1Yl Xl Y bl P

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer ;0643561 113
E-mailadres
Website (*)
RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid

Overige informatie AIIe bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs
bestuur (¥) Ehebben gemaakt in de uitoefening van hun functie. (Artikel 3, lid 5 oprichtingsstatuten)

: Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

i Kinderen

: Lhbtgi+

‘ Mensen met een beperking
{ Milieu

{ Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren ¢ iPpatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil deinstelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§Vanuit christelijke identiteit handen en voeten te geven aan Gods Grote Opdracht

.en werkers aan die Grote Opdracht te stimuleren het evangelie van Jezus Christus
‘concreet toe te passen in verbinding met een team van partners waardoor zowel de
.werkers als de partners op duurzame wijze elkaar versterken in hun betrokkenheid bij
:Gods missie en hun rol daarin.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

.a. het ondersteunen (van projecten) van kerken, stichtingen en andere
‘organisaties met een christelijke identiteit en hun werkers om de
.christelijke levensbeschouwing en het daarin verankerde
‘vertrouwen op God en zijn vrijgevigheid concreet toe te (gaan)
.passen.

‘b. missionaire werkers te inspireren en toe te rusten tijdens hun
jvoorbereiding en uitzending om vertrouwen op God en de daarbij
{behorende vrijgevigheid concreet toe te passen en uit te dragen en
‘duurzame partnerschap met een team van partners aan te gaan.
‘c. de (potentiéle) leden van een team van partners van missionaire
fwerkers te inspireren en toe te rusten om vertrouwen op God en
ivrijgevigheid concreet toe te passen en uit te dragen en duurzame
‘partnerschappen met missionaire werkers aan te gaan.

§Stichting Manna - aanjagers van vrijgevigheid heeft geen winstoogmerk en is
.afhankelijk van donaties, subsidies en sponsorbijdragen om haar activiteiten uit te
‘voeren. De penningmeester draagt verantwoordelijkheid over de financién. Jaarlijks
.wordt er een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd op de website. Het redelijk
‘vermogen om de continuiteit van de werkzaamheden te waarborgen is maximaal 1,5
.keer de jaaromzet. We houden rekening met het heffen en verwerken van loonheffing
§en BTW wanneer dat van toepassing is.
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier %2025 was ons oprichtingsjaar, waarin we vooral een startpositie hebben ingenomen en
en aan welke doelen .een basis hebben gelegd voor de werkzaamheden die vanaf januari 2026 door
worden de verkregen ;stichting Manna uitgevoerd zullen worden.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

%https //manna.org/wp-content/uploads/2025/04/ANBI-beleidsplan- StIChtIng-E Open
;Manna aanjagers-van-vrijgevigheid.pdf

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid §Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs
Beloningsbeleid voor .hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie. Het bestuur kan aan een of meer
het statutaire bestuur, ‘pbestuurders vacatiegelden toekennen als beloning, mits passend binnen de fiscaal
voor de leden van het .toegestane normen. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun
beleidsbepalend orgaan ﬁwerkzaamheden. Kosten worden aan de bestuurders op vertoon van de

envoor het personeel ;bewijsstukken vergoed (artikel 3, lid 5 van de oprichtingsstatuten).

(bijvoorbeeld CAO L

of salarisregeling). ;ln 2025 was er nog geen sprake van personeel.

Activiteitenverslag |n 2025 hebben we ons ingezet om financiele partnerschappen aan te gaan om
Noem de activiteiten .voldoende startkapitaal op te bouwen om per 1 januari 2026 twee medewerkers in
die zijn uitgevoerd. ‘dienst te kunnen nemen. Naast ongeveer 120 maandelijkse missiepartners hebben
Of vul bij de volgende ;ongeveer 50 mensen eenmalig een gift gegeven voor de opstartkosten van de

vraag de url in naar het ‘organisatie en het voorsorteren op het startsein van 1 januari.

activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- INVT
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden'is.
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m Staatvan baten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvande lasten

Saldovan baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichtingin is
opgenomen.

Url van de jaarrekening §nvt
Vul delink in naar de '

jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



